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De Raad van Toezicht van Pharos houdt integraal toezicht op het beleid van de directeur/bestuurder en
op de algemene gang van zaken binnen Pharos. De raad staat de directeur/bestuurder met advies
terzijde. De raad streeft naar een samenstelling die een goede afspiegeling is van de maatschappij. Bij
de samenstelling wordt gelet op de aanwezigheid van vertegenwoordigers van voor Pharos relevante
stakeholders en functionele netwerken.

Kandidaten dienen te voldoen aan de volgende algemene profieleisen:

e Aantoonbare affiniteit met missie, doelen en ambitie Pharos

e Inzicht in of affiniteit met de (gezondheids)zorg en gezondheidsbevordering

e Op strategisch niveau kunnen opereren, vanuit een helikopterview kunnen analyseren van
ontwikkelingen

e Algemene toezichthoudende/bestuurlijke kwaliteiten en ervaring

¢ Kennis over good governance

e Hetvermogen en de attitude om de bestuurder met raad en als klankbord terzijde te staan

e Het vermogen het beleid van Pharos en het functioneren van de bestuurder te toetsen en zich
op hoofdlijnen een oordeel te vormen over door de bestuurder voorgelegde aangelegenheden

e In staat zijn de werkgeversrol te vervullen naar de bestuurder

e In staat een juist evenwicht te bewaren in betrokkenheid en toezichthoudende afstand

e Integriteit en een onafhankelijke en kritische opstelling

e Voldoende beschikbaarheid
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