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Grote gezondheidsverschillen in 
Nederland vragen om Deltaplan  

 

Den Haag, 18 maart 
 
Bij de start van de ‘Week van de gezondheidsverschillen’ in Nieuwspoort roept 
Pharos de aanwezige bestuurders op om samen een Deltaplan Gezondheids-
verschillen te ontwikkelen. Het doel is dat in 2040 de gezondheidsverschillen 
in Nederland met dertig procent zijn afgenomen. Volgens Pharos kan dit doel 
alleen gehaald worden als bestuurders, ambtenaren, professionals en 
beleidsmedewerkers uit verschillende beleidsterreinen samen aan de slag 
gaan met inwoners. Tijdens de bijeenkomst zullen de eerste bestuurders hun 
medewerking toezeggen, waaronder Marco Pastors (directeur Nationaal 
Programma Rotterdam-Zuid), Eelco Eerenberg (wethouder gemeente Utrecht), 
Wietske Schober, (voormalig projectleider van wijkvernieuwingsprojecten 
Selwerd) en Edwin van der Meer (voorzitter Raad van Bestuur van het BovenIJ 
Ziekenhuis).  
 
Het is al langer bekend dat Nederlanders die korter geschoold zijn, in een slechte 
woonsituatie en een laag inkomen hebben, 6 jaar eerder sterven en ook de laatste 
15 jaar van hun leven duidelijk minder gezond zijn.  
 
Deltaplan gezondheidsverschillen  
 
Patricia Heijdenrijk, directeur van Pharos; ‘Het water staat velen nu in Nederland aan 
de lippen. Iedereen heeft recht op gezondheid, iedereen moet dezelfde kans hebben op 
een even lang en gelukkig leven. We moeten het tij zien te keren en zorgen dat er weer 
droge grond onder de voeten komt van de mensen die in gezondheid het meest op 
achterstand staan. Het is daarom tijd voor een Deltaplan’.  
 
Bij de aanpak van gezondheidsverschillen, gaat de aandacht te vaak alleen naar 
leefstijl en te weinig naar de achterliggende oorzaken waardoor deze verschillen 
ontstaan. Naast armoede, heeft ook het opgroeien, werken en wonen in een 
ongezonde omgeving grote invloed op verschillen in (ervaren) gezondheid. Ook 
spelen het sociale netwerk, de kennis en vaardigheden van een mens en/of de 
toegankelijkheid van goede, betaalbare en begrijpelijke zorg een grote rol in het 
ontstaan en voortbestaan van gezondheidsverschillen. Omdat de oorzaken op 
verschillende beleidsterreinen liggen, moeten ook de oplossingen in de breedte 
worden gezocht.  
 

PERSBERICHT   
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Pharos roept ook organisaties die niet aanwezig zijn in Nieuwspoort, maar wel een 
rol hebben bij het aanpakken van de achterliggende oorzaken en daardoor een 
verantwoordelijkheid hebben in het verkleinen van de gezondheidsverschillen, zich 
aan te sluiten bij Het Deltaplan.  
 
Week van de gezondheidsverschillen 
Op veel plekken in Nederland wordt de visie van het Deltaplan al iedere dag in de 
praktijk gebracht. Van 19 tot en met 21 maart zet Pharos deze inspirerende 
aanpakken in de schijnwerpers. Met werkbezoeken, workshops en lezingen vraagt 
de organisatie aandacht voor inspirerende projecten die de gezondheidsverschillen 
moeten verkleinen. Een overzicht van alle activiteiten is te vinden op de website van 
Pharos. 
 
Meer informatie: 
Persvoorlichting Pharos, Ingrid van den Berg, i.vandenberg@pharos.nl  
of 06-24440363 


