Deltaplan tegen

Gezondheidsverschillen
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Als mensen binnen de systemen en structuren aan de slag gaan, dan

veranderen de systemen mee. We moeten ruimte maken om anders
te denken en te kijken. En om anders te gaan doen. Dat is de transitie
naar een samenleving met gelijke kansen op gezondheid - op een

even lang en gelukkig leven - voor iedereen!
Nog te vaak wordt er gezegd: “Ja dat willen we wel, maar “het systeem”
staat nog in de weg". Maar die systemen, dat zijn wij zelf.

- Patricia Heijdenrijk, directeur Pharos
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Wij gaan bijdragen aan het Deltaplan tegen Gezondheidsverschillen.
Ons doel is dat in 2040 de gezondheidsverschillen in Nederland
met 30% zijn afgenomen.

Dit betekent dat wij:
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@\ Anders gaan denken en kijken
§’>N We moeten op zoek naar een gezamenlijk waardenkader op basis van een breed

maatschappelijk gesprek over grote vragen, zoals:

® Wanneer zijn sociaaleconomische gezondheidsverschillen onrechtvaardig?
Hoeveel ongelijkheid in de Nederlandse samenleving vinden we “acceptabel”?

® Welke rol heeft de overheid en wat is de verantwoordelijkheid van het individu
in het tegengaan van ongelijkheid en gezondheidsverschillen?

® Hoe richten we een inclusieve samenleving in die de waardigheid van iedere
mens erkent?

Om gezondheidsverschillen te verkleinen, moeten meerdere beleidsterreinen
samen aan de slag. Dit vraagt om interdepartementale samenwerking én om
domeinoverstijgend samenwerken in het maatschappelijk middenveld. We gaan
daarom een brede maatschappelijke coalitie vormen, samen met de mensen om
wie het gaat. Samen met maatschappelijke organisaties op alle beleidsterreinen.
En samen met de overheid en de politiek. En dus samen met u!

@ De aanpak van gezondheidsverschillen anders gaan organiseren

Op veel plekken in Nederland wordt de visie van het Deltaplan al iedere dag
in de praktijk gebracht. Deze veelbelovende initiatieven vormen
het fundament en startpunt van dit Deltaplan.

We willen goede initiatieven versterken
m WERKSITUATIE

@ En “anders doen": het versterken en opschalen van wat werkt in de praktijk

en opschalen wat werkt.
En net zo belangrijk: we gaan 10%
stoppen met initiatieven

e - GOEDE, BETAALBARE EN
die niet werken en die BEGRIJPELIJKE ZORG
gezondheidsverschillen
eerder vergroten dan
verkleinen.

Ja, ik doe mee! m
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Kijk voor meer informatie op: www.pharos.nl/deltaplan-tegen-gezondheidsverschillen



