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Zo veranker je gelijke gezondheidskansen in

P
je AZWA-werkagenda: Basisfunctionaliteiten =" Pharos

Voor elk leefgebied zijn een aantal basisfunctionaliteiten geformuleerd. In de AZWA-

werkagenda wordt gevraagd om voor elke basisfunctionaliteit uit te werken: Zorg dat je
wat de huidige situatie is, wat de gewenste situatie is en hoe je van de huidige naar het antwoord o
de gewenste situatie kan bewegen. onderstaange
vra :
Dit vraagt een specifieke uitwerking per basisfunctionaliteit. Om ervoor te zorgen dat ~19en geeft in

Jouw AzwAa-
werkqgenda.l

het terugdringen van gezondheidsachterstanden als een rode draad door jouw AZWA-
werkagenda loopt, hebben we een aantal concrete vragen opgesteld die je kunt
gebruiken bij het opstellen van je werkagenda.

Doelgroep en bereik Ontwerp en uitvoering
Vragen Vragen
» Voor welke groepen is het huidige aanbod minder toegankelijk, » Hoe sluit de basisfunctionaliteit aan bij de leefwereld, taal, cultuur
passend of bruikbaar? en gezondheidsvaardigheden van inwoners?
 Hoe sluit deze basisfunctionaliteit aan bij inwoners in kwetsbare * Welke aanpassingen en aanvullende inzet zijn nodig om de
(sociaaleconomische) omstandigheden? toegankelijkheid te verbeteren voor inwoners in kwetsbare
« Hoe borgen we dat inwoners in kwetsbare (sociaaleconomische) (sociaaleconomische) omstandigheden?
omstandigheden in gelijke mate profiteren van de voorziening? * Hoe werken inwoners, ervaringsdeskundigen, sleutelpersonen
en informele partijen gelijkwaardig samen bij de ontwikkeling en
uitvoering?
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Financieel Plan

Vragen

e Hoe wordt het principe ‘ongelijk investeren voor gelijke kansen’
toegepast?

e Zet je extra capaciteit en middelen in, daar waar de gezondheids-
opgave het grootst is?

e Hoe wordt budget gereserveerd voor een passende vergoeding
en ondersteuning van ervaringsdeskundigen, sleutelpersonen en
informele partijen?

Monitoring

Vragen

e Hoe wordt gemonitord of inwoners in kwetsbare
(sociaaleconomische) omstandigheden daadwerkelijk profiteren
van de basisfunctionaliteit? Denk hierbij aan inzicht in verschillen
in bereik, toegankelijkheid, gebruik, ervaren kwaliteit en uitkomsten

e Heb je de monitoring inclusief ingericht zodat ook de ervaringen
en perspectieven van inwoners in kwetsbare omstandigheden
worden meegenomen?

e Hoe worden deze inzichten gebruikt om de aanpak bij te sturen?

Dit zijn eerste stappen om gezondheidsverschillen een stevige plek te
geven in je werkagenda. Daarna volgt natuurlijk nog de uitwerking.

Vragen of behoefte aan ondersteuning?

Heb je vragen over dit document of behoefte aan ondersteuning bij
de verdere uitwerking of straks bij de implementatie van de AZWA-
werkagenda? Neem dan gerust contact met ons op:

e Susan Bulthuis, s.bulthuis@pharos.nl
e Irene Lottman, ilottman@pharos.nl

We denken graag mee en ondersteunen waar mogelijk.
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